
令和６年度「ワークライフセミナー」 

開 催 要 領 

１． 目 的 

近年、女性の社会での活躍が促進され、女性にとって働きやすい職場環境が整備されはじめています。 

しかし、女性活躍を促進するためには、パートナーである男性の働き方や意識を変えていく必要があります。い

つまでもなくならない度重なる残業や休日出勤など長時間労働を求める働き方は、女性の活躍を妨げるだけでな

く、男性が家庭や地域でいきいきしたいという多様な考え方や機会をも奪ってしまうことになりかねません。すべて

の人が自分らしく活躍できるために、これからの企業には従業員の多様な希望や状況に合わせて、働き方を柔軟

に変えていくことが求められます。 

不断の努力で業務改善を積み重ね、誰にもしわ寄せすることなく、残業ゼロ、男性育休 100％を達成した株式

会社サカタ製作所から、同社の成長につながった働き方改革の実践的取り組み事例の数々を紹介いただきなが

ら、女性と男性が相互に認め尊重し合い、誰もが自分らしく社会に参加し輝いていくことを考える機会とします。 

２． 主 催   

公益財団法人いきいき岩手支援財団 

３． 後 援   

岩手県、盛岡市、岩手労働局、岩手県男女共同参画センター、岩手県中小企業団体中央会、 

（一社）岩手県経営者協会、岩手県社会保険労務士会、いわて未来づくり機構、朝日新聞盛岡総局 

４． 日程等 

(1)日 時   令和６年 12 月４日（水）13:30～16:00（13:00～受付開始） 

(2)会 場   プラザおでって おでってホール 

    （住所：岩手県盛岡市中ノ橋通一丁目１-10  TEL：019-604-3300） 

(3)時間・内容等 

13：30～ 開会（主催者挨拶） 

13：35-14：40 

（65 分） 

第１部 講演 

講師 ： 株式会社サカタ製作所 代表取締役社長 坂田 匠 氏 

演題 ： 過重労働から超ホワイト企業へ 

～「残業ゼロ」「男性育休 100％」達成からの幸せな「増収増益」～ 

質疑応答５分 

14：40-14：50 休憩（10 分） 

14：50-15：55 

（65 分） 

第２部 パネルディスカッション  

「男性も家庭で、地域で活躍したい！子育てから考えよう、お互いを尊重できる働き方」 

パネリスト  

                    

 ファシリテーター 

坂 田  匠 氏 （株式会社サカタ製作所 代表取締役社長） 

佐 々木  護 氏 （NPO 法人ファザーリング・ジャパン東北理事、北上市議会議員） 

田 渕  詩 織 氏 （朝日新聞東京本社 社会部) 

質疑応答５分 

16：00 閉会 

５． 対  象     

経営者、人事労務担当者、企業等に勤務する方、育児・介護中の方、学生、行政関係者、 

その他女性と男性の働き方や多様な働き方に興味のある方 

６． 定  員     

会場 100 名、又はオンライン（ZOOM）によるライブ参加 

７． 参加料／申込方法 

無料／申込フォーム又は FAX、E-mail 等により事前申込み 

８． 問合せ・申込先    

（公財）いきいき岩手支援財団 総務・公表課  

TEL：019-626-0196  FAX：019-625-7494  E-mail：wlb@silverz.or.jp 


